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Senhor Presidente; urado recebedor
Senhores Vereadores, s *J».@D
Senhoras Vereadoras. »inatura do 'meressadO/Remetentf

Assunto: Encaminhado Projeto de Lei para aprovagdo

Cumprimentando-o cordialmente, na condigdo de Prefeito do Municipio de Pogdo/PE, venho por meio
deste, encaminhar a Vossa Exceléncia a Mensagem de n2016/2026, anexo ao Projeto de Lei n2 032/2026 que dispde
sobre a qualificagdo de entidades privadas sem fins lucrativos como Organizac¢des Sociais de Satide no &mbito do
Municipio de Pogdo, autoriza o Poder Executivo a celebrar contrato de gestdo para o gerenciamento e a execugdo
de agbes e servigos publicos de salde, diretamente ou por intermédio de consércio publico, e dd outras
providéncias.

A proposigdo tem por fundamento o art. 199, § 12, da Constituicdo Federal e os arts. 24 a 26 da Lei Federal
n2 8.080/1990, que admitem a participacdo complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de Satde, bem
como a Lei Federal n? 9.637/1998, cuja constitucionalidade foi confirmada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI n? 1.923/DF.

O projeto incorpora, ainda, as salvaguardas fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco na
Consulta autuada sob o Processo n? 1609579-0, apreciada pelo Pleno em 22 de julho de 2026, especialmente a
vedacdo de repasses com finalidade exclusivamente remuneratdria e de utilizagdo do contrato de gestdo como
instrumento de mera substituicdo de mao de obra publica.

Sem mais para o momento e certo da sensibilidade dos vereadores que compdem esta Casa Legislativa,
por se tratar de questdo de grande relevancia, conto com o apoio dos Senhores Vereadores na aprovagdo do

presente Projeto pela unanimidade dos seus membros em Regime de urgéncia, urgentissima.

Camara Municipal de Vereadores de Pogdo
CNP): 11.463.346/0001-42

Hora:£2.3¢

Atenciosamente,
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Mensagem n2 016/2026

Pocdo/PE, 21 de setembro de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre a qualificagdo de entidades privadas sem fins lucrativos como Organizacdes Sociais de Saude no
ambito do Municipio de Pogdo e autoriza o Poder Executivo a celebrar contrato de gestdo para o
gerenciamento e a execugdo de agles e servicos publicos de satide nas Unidades Bdasicas de Salde e no
Hospital Municipal.

A proposigdo tem por fundamento o art. 199, § 12, da Constituicdo Federal e os arts. 24 a 26 da Lei
Federal n2 8.080/1990, que admitem a participacio complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de
Saude, bem como a Lei Federal n2 9.637/1998, cuja constitucionalidade foi confirmada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI n2 1.923/DF.

O Municipio integra articulacdo regional para a gestdo associada de servicos de satde por intermédio
de consodrcio publico, na forma do art. 241 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n? 11.107/2005. Ocorre
que a efetivagdo daquele arranjo depende de providéncias que escapam a governabilidade exclusiva deste
Municipio — notadamente a adesdo de outros entes, a edicdo de norma consorcial e a celebragdo dos
respectivos contratos de rateio. A continuidade e a regularidade da assisténcia a satde da populagdo de Pog¢do,
contudo, ndo podem ficar condicionadas a prazo indeterminado.

Por essa razao, o projeto adota solugao de dupla via: autoriza 0 Municipio a celebrar o contrato de
gestdo por intermédio do consércio publico de que participa e, na hipdtese de o ajuste consorcial ndo se
concretizar no prazo que estabelece, autoriza a contratagdo diretamente pelo Municipio, com idénticas
exigéncias de chamamento publico, pactuacdo de metas, monitoramento por resultados e prestacdo de
contas.

O projeto incorpora, ainda, as salvaguardas fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco na Consulta autuada sob o Processo n2 1609579-0, apreciada pelo Pleno em 22 de julho de 2026,
especialmente a vedagdo de repasses com finalidade exclusivamente remuneratdria e de utilizagdo do

contrato de gestdo como instrumento de mera substituicdo de mao de obra publica.
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Certo de contar com o costumeiro descortino dessa Casa, e diante da relevancia da matéria para a

saude publica municipal, solicito a aprecia¢do da proposigdo em regime de urgéncia, urgentissima.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e consideracao.

JOAO GUILHERME Assinado de forma digital por
VASCONCELOS DE JOAO GUILHERME VASCONCELOS
SOUSA:08378905438 DE SOUSA:08378905438

Jodo Guilherme Vasconcelos de Sousa
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ESTADO DE PERNAMBUCO

Projeto de Lei n? 032/2026

EMENTA: Dispde sobre a qualificagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos como Organizagées Sociais de Satude no Gmbito do
Municipio de Pogdo, autoriza o Poder Executivo a celebrar
contrato de gestdo para o gerenciamento e a execug@o de agoes
e servigcos publicos de saude, diretamente ou por intermédio de

consorcio publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POGAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como Organizagdes Sociais de Saide — OSS no ambito do Municipio de Pogdo, e sobre a celebragdo, execucdo,
monitoramento, fiscalizagdo e prestagdo de contas de contratos de gestdo destinados ao gerenciamento e a
execucao de agoes e servicos publicos de salude.

§ 12 A atuagdo na area da saude compreende a promogdo gratuita de assisténcia de atencdo
primdria, ambulatorial, hospitalar, de urgéncia e emergéncia e de apoio diagndstico e terapéutico, bem como
as atividades de ensino e pesquisa a elas associadas.

§ 22 S3o indelegdveis, permanecendo sob titularidade exclusiva do Municipio, a direcdo do Sistema
Unico de Salde no territério municipal, a regulagdo assistencial, a autoridade sanitaria, a vigilancia sanitéria,
epidemiologica, ambiental e da satide do trabalhador, o controle, a avaliacdo e a auditoria.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato de gestdo com entidade privada sem
fins lucrativos qualificada como Organizagdo Social de Satide, para o gerenciamento e a execugdo de acdes e
servicos publicos de saude nas Unidades Bésicas de Saude e no Hospital Municipal, nas seguintes modalidades:

| — por intermédio de consdrcio publico de que o Municipio seja integrante, na forma do art. 241
da Constituicdo Federal e da Lei Federal n2 11.107/2005; ou

Il — diretamente pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

§ 12 A modalidade do inciso | é preferencial e sera adotada sempre que o consdrcio publico
disponha de norma prépria disciplinando a qualificagdo e a contratagdo de Organizagdes Sociais e de contrato

de rateio vigente que contemple o objeto.
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§ 22 Na hipdtese de o contrato de gestdo por intermédio do consércio publico ndo se concretizar
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo desta Lei, ou de vir a ser rescindido, anulado,
suspenso ou de qualquer modo interrompido, fica o Poder Executivo autorizado a promover, diretamente, a
qualificacdo e a contratacdo de que trata o inciso |l, aplicando-se integralmente esta Lei.

§ 32 A adocdo da modalidade do inciso Il sera precedida de ato do Chefe do Poder Executivo que
declare, de forma motivada, a ndo concretizagdo ou a interrupgdo do arranjo consorcial, com remessa de cdpia
a Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Satde no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 A superveniente viabilizagdo do arranjo consorcial ndo acarreta a extingdo automatica do
contrato de gestdo celebrado na forma do inciso II, cuja migragdo, quando conveniente ao interesse publico,
observara o término da vigéncia ou a rescisdo consensual, com prestacdo de contas final.

Art. 32 A execucdo desta Lei observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade e as diretrizes do Sistema Unico de Saude, especialmente a
universalidade, a integralidade, a gratuidade, a descentralizagdo com direcdo Unica e a participacdo da
comunidade.

Paragrafo unico. O atendimento nas unidades geridas por Organizacdo Social de Saude serd
exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Salde, vedada, sob qualquer forma ou pretexto, a cobranca de
valores dos usudrios e a prestacdo de atendimento particular ou por operadoras de planos de satde nas
dependéncias das unidades publicas.

Art. 42 A celebragdo de contrato de gestdo, em qualquer das modalidades do art. 29, fica
condicionada a:

| — estudo técnico preliminar que demonstre a insuficiéncia da capacidade instalada prépria do
Municipio para assegurar a cobertura assistencial e a vantajosidade da medida em relag3o & execucdo direta,
com estimativa comparativa de custos;

Il — manifestagdo prévia do Conselho Municipal de Satide;

Il — compatibilidade com o Plano Municipal de Satde, a Programacdo Anual de Salde, o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria Anual;

IV — existéncia de dotacdo orgamentaria especifica e de disponibilidade financeira;

V — parecer da Procuradoria-Geral do Municipio sobre a regularidade juridico-formal do

procedimento e das minutas.
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CAPITULO Il — DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

Segdo | — Dos requisitos

Art. 52 Poderd habilitar-se a qualificacdo como Organizagdo Social de Salde a pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que comprove o registro de seu ato constitutivo e de suas alteragdes, dos
quais devem constar expressamente:

| — natureza social de seus objetivos, com atua¢do na area da saude e observancia dos principios
do Sistema Unico de Saude;

Il — finalidade ndo lucrativa, com obrigatoriedade de aplicagdo de eventuais excedentes
financeiros no desenvolvimento das proéprias atividades, vedada a distribuigdo, sob qualquer forma, entre
sécios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores;

Il — estruturacdo minima composta por 6rgdo deliberativo, drgdo de fiscalizacdo e drgdo
executivo;

IV — proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiro, diretor, empregado
ou doador;

V — previsdo de incorporagado integral do patrimdnio, dos legados, das doacgdes e dos excedentes
financeiros, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio do Municipio ou de outra Organizagdo
Social de Salde qualificada, na proporg¢do dos recursos e bens alocados por meio do contrato de gestdo;

VI — obrigatoriedade de publicagdo anual, em drgdo oficial e em sitio eletrénico préprio, do
relatério financeiro e do relatério de execucdo do contrato de gestdo;

VIl — no caso de associacado civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

VIIl — previsdo de regulamento préprio para contratacdo de obras e servicos, aquisicdo de bens e
recrutamento e selecdo de pessoal com emprego de recursos publicos, observados os principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

Art. 62 O 6rgdo deliberativo da entidade contard, em sua composi¢do, com representantes do Poder
Publico Municipal e com membros da comunidade de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,
competindo-lhe, no minimo:

| — definir o ambito, os objetivos e as diretrizes de atua¢do da entidade;

Il — aprovar o or¢camento, o programa de investimentos e a proposta de trabalho;

IIl — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas do contrato de gestdo e deliberar sobre os

relatdrios gerenciais e as demonstragdes financeiras;
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IV — aprovar as normas de recrutamento e selegdo de pessoal, o plano de cargos, salarios e
beneficios e as normas de contratagdo de obras, servigos e bens;

V — pronunciar-se sobre dendncias relativas a gestdo e aos servigos sob responsabilidade da
entidade.

§ 12 A participacdo no érgdo deliberativo ndo serd remunerada a conta do contrato de gestdo.

§ 22 Os limites e critérios de remuneragdo e vantagens de dirigentes e empregados, custeados com
recursos do contrato de gest3o, serdo fixados no respectivo instrumento, observado como parametro maximo
de referéncia o teto remuneratério do art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 72 N3o podera ser qualificada a entidade que:

| — tenha entre seus dirigentes, controladores ou membros de drgdo deliberativo agente politico,
ocupante de cargo em comiss3o, servidor com poder de decisdo na drea da satide ou empregado do Municipio,
bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

Il — esteja inscrita no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP ou no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa;

Il — tenha, nos ultimos 5 (cinco) anos, tido contrato de gestdo, termo de parceria, convénio ou
ajuste congénere rescindido por inexecugdo, ou contas rejeitadas por Tribunal de Contas, enquanto
perdurarem os efeitos;

IV — tenha dirigente ou controlador condenado por improbidade administrativa ou por crime
contra a Administracdo Publica, contra a ordem econémica ou tributdria;

V — n3o comprove regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo;

VI — n3o comprove experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucdo de projetos, programas ou

servicos na area da salide, em porte e complexidade compativeis com o objeto.

Secdo Il — Do procedimento

Art. 82 O requerimento de qualificagdo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde, e instruido com os documentos definidos em regulamento, entre os quais,
obrigatoriamente, o estatuto social registrado, a ata de eleigdo dos dirigentes, o comprovante de inscri¢ao no
CNPJ, as certiddes de regularidade, os atestados de capacidade técnica, as demonstragdes contdbeis dos 3

(trés) ultimos exercicios e a minuta de regulamento préprio de compras e de selegdo de pessoal.
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§ 12 A analise competira a Comissdo de Qualificagdo designada por portaria, composta por, no

minimo, 3 (trés) membros, entre os quais um representante da Procuradoria-Geral do Municipio e um
representante técnico da Secretaria Municipal de Saude, que emitira parecer conclusivo no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 22 Atendidos os requisitos e havendo parecer favoravel da Comissdo e da Procuradoria-Geral, a
qualificacdo seré deferida por decreto, publicado em érgao oficial e no sitio eletrénico do Municipio.

§ 32 O procedimento de qualificagdo podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente de
processo seletivo em curso, assegurada igualdade de acesso e de oportunidade.

§ 42 O indeferimento sera motivado, cabendo recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis ao Chefe do
Poder Executivo.

Art. 92 A qualificacdo terd validade de 2 (dois) anos, renovavel por iguais periodos mediante
requerimento apresentado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do termo final, instruido com
relatério de atividades dos 2 (dois) tltimos exercicios, demonstrages contébeis e certiddes atualizadas.

Paragrafo Unico. A qualificagdo ndo gera direito subjetivo a celebracdo de contrato de gestao.

Art. 10 O Municipio manteré cadastro publico das Organizacdes Sociais de Saude qualificadas, com
informacdes sobre a entidade, seus dirigentes, os contratos de gestdo celebrados, os valores repassados e os

relatorios de avaliagdo.

Secdo lll — Da desqualificagdo

Art. 11 A entidade perderd a qualificagio quando deixar de atender aos requisitos desta Lei,
descumprir injustificadamente as metas ou obrigacdes do contrato de gestdo, aplicar recursos publicos em
finalidade diversa da pactuada, deixar de prestar contas ou tiver contas rejeitadas, obstar a fiscalizacdo,
praticar ato de improbidade, fraude ou simulagdo, ou renunciar expressamente a titulagdo.

§ 12 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada por decreto.

§ 22 A desqualificagdo importa a rescisdo do contrato de gestdo e a imediata reversdo dos bens
publicos permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da entidade, sem direito a indenizacdo.

§ 32 Os dirigentes responderdo, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes

de sua acdo ou omissao.

CAPITULO Ill — DA SELEGAO PUBLICA E DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 12 A celebracdo do contrato de gest3o serd precedida de chamamento publico, com julgamento

da proposta de trabalho mais adequada ao interesse publico, observadas as etapas de publicagdo do edital,
recebimento e julgamento das propostas e publicagdo do resultado.

§ 12 A qualificacdo como Organizacdo Social de Saude ndo é condi¢do para participar do
chamamento, mas constitui requisito essencial a assinatura do contrato de gestdo, a ser obtido no prazo
maéximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado.

§ 22 O chamamento publico podera ser dispensado, mediante justificativa técnica e juridica
circunstanciada, previamente publicada, exclusivamente nas hipoteses de emergéncia ou calamidade publica
declarada, de risco iminente a continuidade da prestacdo dos servigos ou de auséncia de interessados em
chamamento anterior, caso em que a contratacdo terd prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
improrrogével, e sera imediatamente sucedida de novo chamamento.

Art. 13 O edital conterda, no minimo, a descri¢do detalhada das atividades e das unidades abrangidas,
0s bens a serem permitidos ao uso, o limite maximo de orgamento, prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias para
apresentacdo das propostas, os critérios objetivos de julgamento com a respectiva pontuagdo, as metas e 0s
indicadores de desempenho definidos pela Secretaria Municipal de Satide e as minutas do contrato de gestdo
e dos termos acessorios.

Art. 14 Sdo clausulas essenciais do contrato de gestao:

| — a descricdo do objeto, com identificacdo de cada unidade de salde, sua natureza, porte e
carteira de servigos;

Il — a obrigacdo de atendimento exclusivo e gratuito aos usudrios do Sistema Unico de Salde;

|Il — a especificacdo da proposta de trabalho, com orgamento, metas, resultados e prazos;

IV — os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e
produtividade, e a metodologia de aferigao;

V — a forma de desembolso, com parcela fixa e parcela varidvel vinculada a avaliagdo de

desempenho, observado o percentual minimo de 10% (dez por cento) do valor mensal a titulo de parcela

variavel;

VI — a previsdo das dotagdes orgamentdrias e das fontes de custeio;

VIl — os limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de dirigentes e
empregados;

VIl — a obrigacdo de apresentar relatdrios de execugao com comparativo entre metas propostas

e resultados alcanc¢ados;
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IX — o prazo de vigéncia, ndo superior a 2 (dois) anos, renovavel por sucessivos periodos até o
limite maximo de 10 (dez) anos, desde que demonstradas a vantajosidade e o atendimento das metas;

X — a possibilidade de repactuagdo de metas e de renegociacdo anual do valor, mediante
comprovacdo documental da variagao efetiva dos custos;

X — o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro;

XIl — as hipdteses de intervencdo e de rescisao antecipada;

Xl — o dever de manter, durante toda a execucdo, as condigbes exigidas na selecdo e na
qualificacdo;

XIV — a vedac3o a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do contrato;

XV — a obrigacdo de abertura e movimentagdo de conta corrente especifica e exclusiva, vedada a
movimentacao em espécie;

XVI — a instituicdo de provisionamento, em conta vinculada, dos valores de férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisérias, destacados dos repasses mensais;

XVIl — a discriminacdo dos bens publicos permitidos ao uso e dos servidores cedidos, com
obriga¢do de manutengao e conservacao;

XVIIl — a responsabilidade da entidade por prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros;

XIX — as sancdes aplicaveis e o respectivo rito;

XX — os procedimentos de rateio das despesas operacionais entre as receitas do contrato de
gestdo e as de outras fontes, com limite de 3% (trés por cento) do valor do contrato para custos indiretos da
administracdo central da entidade;

XXI — a obrigacdo de alimentar regularmente os sistemas de informagdo do Sistema Unico de
Satde, mantida a titularidade do registro em nome do gestor municipal;

XXIl — o foro e a previsdo de solugdo consensual prévia.

Art. 15 E vedado, no contrato de gestdo:

| — 0 pagamento por posto de trabalho ou por profissional disponibilizado, desvinculado de metas
e resultados;

Il — o repasse com finalidade exclusivamente remuneratéria, sem plano de agdo com critérios
objetivos de avaliagao;

[l — a utilizacdo do ajuste para mera substituicdo de mdo de obra publica ou para burla aos limites
de despesa com pessoal;

IV — a subcontratacdo total do objeto e a subcontratacdo de atividades finalisticas sem prévia e

expressa autorizagdo do Municipio;
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V — a contratacdo, pela entidade, de empresa ou profissional que tenha entre seus sécios ou

dirigentes membro de seu 6rgdo deliberativo, dirigente ou empregado com poder de decisdo, bem como seus
cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

VI — a cobranca de qualquer valor dos usudrios;

VIl — a transferéncia de recursos para entidade ndo qualificada ou para finalidade estranha ao
objeto.

Art. 16 Os repasses serdo efetuados em conta especifica, conforme cronograma de desembolso, e
ficam condicionados a aprovac3o da prestacdo de contas do periodo anterior, a comprovagao de regularidade
da entidade e ao cumprimento das metas.

Paragrafo Unico. N3o atingido, em determinado trimestre, o minimo de 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas pactuadas, a entidade sera notificada para promover compensacdo, mediante producdo
excedente, nos 2 (dois) trimestres subsequentes, sob pena de desconto dos valores correspondentes aos

servicos ndo compensados.
CAPITULO IV — DO CONTROLE, DA AVALIACAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 17 A execucdo do contrato de gestdo serd acompanhada, fiscalizada e supervisionada pela
Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da atuagdo do controle interno, do Conselho Municipal de Salde,
do Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

Art. 18 Ficam instituidas:

| — a Comiss3o Técnica de Acompanhamento do Contrato de Gestdo, designada por portaria do
Secretario Municipal de Satde, & qual incumbe a anélise dos relatérios gerenciais e financeiros mensais, o
acompanhamento da execugdo orcamentiria, a afericdo do cumprimento do plano de metas por meio dos
sistemas de informagao do Sistema Unico de Saude, a analise dos pedidos de alteragdo contratual e a
verificagdo documental mensal do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

Il — a Comiss3o de Avaliag3o, composta por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) indicados pelo Poder
Executivo e 2 (dois) indicados pelo Conselho Municipal de Satde, a qual incumbe a analise definitiva dos
relatorios trimestrais e a emissdo de parecer conclusivo sobre os resultados.

Paragrafo Gnico. O relatério anual da Comissdo de Avaliacdo serd encaminhado a Camara
Municipal, ao Conselho Municipal de Saude e ao Tribunal de Contas do Estado, e publicado no sitio eletrénico
do Municipio.

Art. 19 A Organizacdo Social de Satide apresentara prestagdo de contas mensal dos gastos e receitas

efetivamente realizados, relatério trimestral de execucdo com comparativo entre metas e resultados e
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prestacio de contas anual ao término de cada exercicio, acompanhada de balango e demonstrativos

financeiros.

§ 12 A documentagio comprobatoria sera mantida em arquivo, em boa ordem, pelo prazo de 10
(dez) anos contados da aprovagdo das contas.

§ 22 As prestacdes de contas serdo publicadas em formato eletrdnico no sitio da entidade e no
portal da transparéncia do Municipio, observada a Lei Federal n2 12.527/2011.

Art. 20 Na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes, podera o Municipio
intervir nos servigos, por decreto que designe o interventor e indique objetivos, limites e duragdo da medida,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, concluido o procedimento no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 21 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes, poderdo ser aplicadas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as sancdes de aviso de correcdo, adverténcia por escrito, multa, rescisao

contratual e desqualificacdo, graduadas conforme a abrangéncia e a gravidade da infragdo.

CAPITULO V — DOS BENS, DOS SERVIDORES E DO REGIME DE PESSOAL

Art. 22 Os bens publicos necessarios a execugao do contrato de gestdo serdo destinados a entidade
mediante permissdo de uso, dispensada licitagdo, consoante cldusula expressa do contrato e termo proprio,
precedido de inventério analitico com avaliacdo e registro fotografico, e com cldusula de reversdo ao término
do ajuste.

Art. 23 Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores publicos efetivos 3 Organizagdo Social
de Satide, com 6nus para a origem, desde que observados, cumulativamente:

| — motivacdo expressa e demonstracdo do interesse publico;

Il — previsdo autorizativa no contrato de gestao;

Il — carater temporario, com prazo certo e possibilidade de cancelamento a qualquer tempo,
inclusive a pedido do servidor;

IV — manutencio do vinculo estatutério e do regime previdencidrio de origem, computando-se o
tempo de servico para todos os efeitos legais;

V — exercicio de atribuicdes inerentes ao cargo de que 0 servidor é titular.

§ 12 O servidor cedido observard as normas internas da entidade, cujas diretrizes constardo do
contrato de gestao.

§ 29 Eventual estimulo remuneratério por resultados correra exclusivamente a conta de recursos

proprios da entidade e ndo se incorporara, sob qualquer titulo, a remuneragao de origem.
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Art. 24 Os empregados contratados pela Organizacao Social de Satide submetem-se ao regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho e ndo possuem vinculo de qualquer natureza com o Municipio.

§ 12 O recrutamento serd realizado mediante processo seletivo publico, impessoal e objetivo,
divulgado em sitio eletronico, na forma do regulamento proprio da entidade.

§ 22 O Municipio ndo responde como empregador direto, respondendo apenas subsidiariamente
na hipétese de comprovada culpa in vigilando ou in eligendo, razdo pela qual a fiscalizagdo do cumprimento

das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias sera documentada mensalmente.
CAPTULO VI — DO FOMENTO E DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 25 As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude s3o declaradas de interesse
social para todos os efeitos legais.

Art. 26 As Organizagdes Sociais de Saude poderdo ser destinados recursos or¢amentdrios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 12 O Poder Executivo consignara, na Lei Orcamentaria Anual, 0s recursos necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas nos contratos de gestao.

§ 292 A liberacdo de recursos far-se-a em conta bancéaria especifica e exclusiva, conforme
cronograma de desembolso.

Art. 27 Os recursos repassados a Organizagdo Social de Saude para pagamento de pessoal ndo
integram a despesa total com pessoal do Municipio para fins de apuragao dos limites da Lei Complementar
Federal n? 101/2000, ainda que relacionados a atividades-meio ou finalisticas e mesmo quando haja
correspondéncia com cargos existentes no plano de cargos e carreiras.

Parégrafo Gnico. Comprovado desvirtuamento ou desvio de finalidade, notadamente a utilizagdo
do contrato de gestdo para mera substituicdo de mao de obra publica, o ajuste serd reputado nulo por
simulagdo, impondo-se a contabilizagdo dos respectivos gastos na despesa total com pessoal, sem prejuizo da

responsabilizagdo dos agentes.
CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei a Lei Federal n? 9.637/1998, a Lei Federal n®
8.080/1990, a Lei Federal n? 11.107/2005, a Lei Federal n2 12.527/2011 e, no que couber, a Lei Federal n®

14.133/2021, podendo a Lei Estadual de Pernambuco n® 15.210/2013 ser utilizada como referéncia técnica.
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Art. 29. N3o se aplica aos contratos de gestdo regidos por esta Lei o regime da Lei Federal n?

13.019/2014.

Art. 30. Os atos de qualificagdo, os contratos de gestdo e seus aditivos, os relatérios de avaliagdo e
as prestacdes de contas serdo publicados em 6rgdo oficial e disponibilizados, na integra, no sitio eletrénico do
Municipio.

Art. 31. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias contados de sua
publicagdo.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 21 de setembro de 2026

JOAO GUILHERME Assinado de forma digital por
VASCONCELOS DE JOAO GUILHERME VASCONCELOS
SOUSA:08378905438 DESOUSA08378905438

Jo3o Guilherme Vasconcelos de Sousa

Prefeito
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER 2026

MATERIA:

Projeto de Lei n? 032/2026, de iniciativa do Prefeito do Municipio de
Pogdo/PE, onde dispGe sobre a qualificagdo de entidades privadas sem fins lucrativos como
Organizagdes Sociais de Saide no ambito do Municipio de Pogdo, autoriza o Poder Executivo a
celebrar contrato de gestdo para o gerenciamento e a execugdo de agdes e servigos publicos de
saude, diretamente ou por intermédio de consércio publico, e da outras providéncias

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Pogdo/PE submeteu a apreciagdo desta Comissdo de Justica e Redagdo, o
referido Projeto de Lei, pelo que passamos a analisd-lo para oferta do azado Parecer.

Através da analise minuciosa feita no presente Projeto de Lei, vislumbramos
sua total legalidade pelo fato do mesmo ndo afrontar nenhuma norma constitucional, ou
infraconstitucional, bem como, esta em plena consonancia com a Lei Organica deste Municipio
e se pautou a todos os mandamentos regimentais.

Considerando que a matéria constante no Projeto de Lei sob consulta esta
em perfeitas condicbes para sua aprovacdo, por seguir todos os tramites necessdrios e
preencher os requisitos admissiveis em sua totalidade, por este modo, concluimos pela
aprovacao do Projeto de Lei em discuss3o.

Para constar, eu, Vereadora lza Gabriela, Secretdria, lavrei o presente
parecer, que assino juntamente com os demais membros.

Pogdo/PE, 29 de setembro de 2026.

e
EDSON DHA%E BESER

PRESIDENTE

IZA GABRIEWZERM NAPOLE

SECRETARIA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER 2026
MATERIA:

Projeto de Lei n? 032/2026, de iniciativa do Prefeito do Municipio de
Pog¢do/PE, onde dispde sobre a qualificacdo de entidades privadas sem fins lucrativos como
Organizagdes Sociais de Satide no ambito do Municipio de Pogdo, autoriza o Poder Executivo a
celebrar contrato de gestdo para o gerenciamento e a execugao de agdes e servigos publicos de
saude, diretamente ou por intermédio de consdrcio publico, e da outras providéncias

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Pogdo/PE, submeteu a apreciagdo desta Comissdo de Finangas e Orcamento,
o Projeto de Lei em tela, pelo que passamos a analisa-lo para oferta do azado Parecer.

Avaliando o contetido constante da proposicdo em apreco, verificou-se a
existéncia do devido lastro legal, ademais, a luz das legislagdes financeiras e orgamentarias
vigentes no Brasil, ndo conseguimos vislumbrar na letra da lei, qualquer afronta as normas
supracitadas, bem como respeita veementemente a Lei Organica deste Municipio.

Visto isso, nos restou comprovada a mais cristalina convic¢do da legalidade
da matéria constante no Projeto de Lei em tela, bem como, observa-se o devido lastro
financeiro e orcamentario, além do que, a matéria disposta é de elevada relevancia a
sociedade, motivo pelo qual concluimos por sua plena aprovacao.

Para constar, eu, Vereador Silvio de Souza, Secretdrio, lavrei o presente
parecer, que assino juntamente com os demais membros.

Pogdo/PE, 29 de setembro de 2026.
SILVIO DE SOUZA ANDRADE

PRESIDENTE

CLEDSON JOSE DA SILVA OLIVEIRA
SECRETARIO
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